
 

  
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  2567  

 
 

   ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอตัราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององคก์ร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชวีิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

      1.การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 
 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

การวางแผนก าลังคน 
การปรับปรุงแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
(ครั้งที่ 1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2569 

1. ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569 (ครั้งที่ 1) 

2. ด าเนินการขอความเห็นต่อคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลจังหวัดบุรรีัมย ์

3. ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 (ครั้งที่ 1) 

การสรรหาพนักงานจา้ง 
การสรรหาพนักงานจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 (ครั้งที ่1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ก.พ. 
2567 

30 ก.ย.
2569 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (ครั้งที ่1) 

2. ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรรีัมย ์

3. ด าเนินการจดัท าสัญญาจา้ง 
การประเมินผลการปฏิบัติการ
ปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

1. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ครั้งที ่1 ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.2566 – 31 มี.ค.
2567   

2. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ 
2567 ครั้งที่ 2 ระหวา่งวันที่ 1 เม.ย67-30ก.ย.67 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
      1.การบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

การพัฒนาคุณภาพชวีิต ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 
2566 

30 ก.ย. 
2567 

1.ด าเนินการจัดสถานทีท่ างาน นา่อยู่ คุณภาพแสง 
คุณภาพเสียง และอากาศมีความเหมาะสม มพีื้นที่สีเขียว  
ห้องน้ าสะอาดตามมาตรฐาน 
 
 

การโอนพนักงานส่วนต าบล ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 30 ก.ย.67 1.ด าเนินการสอบถามต าแหน่งว่าง 
2.ประสานวันก าหนดวันโอน 
3.ยื่นค าร้องขอโอน 
4.ด าเนินการขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดบุรรีัมย ์
5.ออกค าสั่งโอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสตูร  
“ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน การเบิกจ่าย  การ
ฝากเงิน  และการตรวจเงิน  
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2566  (ฉบับ
ใหม่)  การเบิกค่าใช้จา่ยใน
การชว่ยเหลือประชาชนตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายเพือ่
ช่วยเหลือประชาชนตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองครองส่วนทอ้งถิ่น 
พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)  และ
แนวทางการปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบริหาร
สัญญาตามกฎหมายว่าด้วย
การจดัซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567
จ านวน 

60,000 บาท 
ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567
จ านวน 

60,000 บาท 
ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567
จ านวน 

30,000 บาท 

7,800 18  
พฤศจิกายน 

2566 

20 
พฤศจิกายน  

2566 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(กองคลัง) 
 
 
เจ้าพนักงานธรุการ
ปฏิบัติงาน 
(ส านักปลัด) 
 
นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

1 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

2.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรนักวชิาการ
ศึกษารุ่นที ่81   

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
55,000 

บาท 

2,888.- 20 
มกราคม 
2567 

9 
กุมภาพันธ ์

2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักวิชาการศกึษา
ปฏิบัติการ 
(กองการศึกษาฯ) 

1 1 

3.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการ
และพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ในรุ่นที่ 8 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

4,702.- 5 กันยายน 
2567 

7 กันยายน 
2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

4.โครงการขยายผล
วิทยากรเพื่อท าหน้าที่ผู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยว
ประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประจ าท้องถิ่น  ระดับ
อ าเภอ และระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ครู ข.)  รุ่นที ่2   

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

4,500 19 
สิงหาคม 
2567 

21 
สิงหาคม 
2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

หัวหน้าส านักปลัด 
(ส านักปลัด) 

1 1 

5.โครงการอบรม “(โปรแกรม
ฯใหม”่) การใช้โปรแกรมการ
บันทึกข้อมูลการเงิน  แผน
สุขภาพชุมชน  การบันทึก
บัญชีและการเบิกจ่ายเงิน  
ตามโปรแกรมบริหารจดัการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นและโปรแกรมระบบ
ดูแลระยะยาวด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้ที่มี
ภาวะพึ่งพิง (LTC) 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
40,000 

บาท 

4,500 22  
พฤศจิกายน 

2567 

24 
พฤศจิกายน

2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(กองคลัง) 

1 1 

 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

6.โครงการฝึกอบรมหลักสตูร 
“หลักเกณฑ์การเลือกตั้ง
ท้องถิ่นฉบับใหม่ ระเบียบว่า
ด้วยวธิีการหาเสียงและ
ลักษณะต้องห้ามในการหา
เสียงก่อนเลือกตั้ง 180 วัน 
นโยบายแบบไหนที่ผิด
กฎหมายในการหาเสียง 
เทคนิคการชี้แจงกรณีถูก
กล่าวหาว่ากระท าความผดิ
กฎหมายเลือกตั้ง” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
30,000 

บาท 

4,900 5 ธันวาคม 
2567 

7 ธันวาคม 
2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

1 1 

7.โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
วิชาการเกี่ยวกับโครงสรา้ง
ส่วนราชการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลท้องถิ่น  และการเลื่อน
ต าแหน่งและระดับ
ข้าราชการหรือพนักงานสว่น
ท้องถิ่น  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

5,719 20 
ธันวาคม 
2567 

 

22 
ธันวาคม
2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ส านักปลัด) 

1 1 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
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2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

8.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร
ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงให้แก่
บุคลากรดา้นสุขภาพของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

3,418 22 
กรกฎาคม 
2567 

28 
กรกฎาคม 
2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักจัดการงานทัว่ไป 
(ส านักปลัด) 

1 1 

9. หลักสูตร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านธุรการ  การ
เขียนหนังสือราชการ การ
บริหารจัดการประชุมและ
เขียนรายงานการประชุมแบบ
ทันสมัย การเขียนโครงการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
การท าลายหนังสือราชการ
ตามระเบียบ กฎหมาย ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น” 
ก าหนดรุ่นที ่5 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

4,500.- 16  
กุมภาพันธ ์

2567 

18 
กุมภาพันธ ์

2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้ผู้บริหาร
ได้รับทราบ 

เจ้าพนักงานธรุการ 
(ส านักปลัด) 

1 1 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

10.หลักสูตร “แนว
ทางการจัดท า
งบประมาณรายจา่ย
ประจ าปี 2568 ของ 
อปท. และสถานศึกษา
ในสังกัด ภายใต้
หลักเกณฑ์การจ าแนก
แผน/งาน/งบรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย 
ระเบียบว่าด้วยวิธกีาร
งบประมาณของ อปท. 
ระเบียบเบิกจ่ายเงิน 
พ.ศ.2566 และระเบียบ
ว่าดว้ยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษา 
สังกัด อปท. พ.ศ.
2562” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

4,200.- 7 มิถุนายน 
2567 

9 มิถุนายน 
2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
(ส านักปลัด) 

1 1 

 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

11.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านธุรการ  
การเขียนหนังสือราชการ 
การบริหารจัดการ
ประชุมและเขียน
รายงานการประชุมแบบ
ทันสมัย  การเขียน
โครงการให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และการ
ท าลายหนังสือราชการ
ตามระเบียบ  กฎหมาย  
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

4,500.- 16 
กุมภาพันธ ์

2567 

18 
กุมภาพันธ ์

2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

เจ้าพนักงานธรุการ
ช านาญงาน 
(ส านักปลัด) 

1 1 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

12.โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2566 และการ
เตรียมความพร้อมเป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง
จากส านักงบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
15,000 

บาท 

4,500.- 15   
มีนาคม  
2567 

17  มีนาคม  
2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักพัฒนาชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 1 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

13.หลักสูตร “แนวทาง
ปฏิบัติระเบียบรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน  
(ระเบียบฉบับใหม่)  การ
บริหารงาน  หลักเกณฑ์
การชว่ยเหลือประชาชน  
การเงิน  การคลังของ
องค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นและการ
เปรียบเทียบวิธีการจัดหา
พัสดุตาม ว119  โดย
น าไปปฏิบัติงานได้จริง  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล”   

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
40,000 

บาท 

5,408 9  
กุมภาพันธ ์

2567 

11  
กุมภาพันธ ์ 

2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักวิชาการเงินและ
บัญชีช านาญการ 
(กองคลัง) 

1 1 

 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

14.  โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“ชี้ทริคการจดัท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง
ตามแบบ บส.๑-บส.๕  
(ว.3412 ลว.18 
สิงหาคม 2566 )  และ
การจดัท ารายงาน
ควบคุมภายใน  ตามที่
หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง 
ก าหนด” 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
30,000 

บาท 

2,640.- 2  
กุมภาพันธ ์ 

2567 

4  
กุมภาพันธ ์ 

2567 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

15.โครงการ “การ
จัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง  ประจ าปี 
พ.ศ.2567  ตามบัญชี
ราคาประเมินทุนทรพัย์
สิ่งปลูกสร้างของ
กรมธนารักษ์ (69)  และ
บัญชีราคาประเมินทุน
ทรัพย์ทีด่ินรายแปลงใหม่ 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
40,000 

บาท 

4,200.- 14  
ธันวาคม  
2566  

16  
ธันวาคม 
2566 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้
(กองคลัง) 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

16.หลักสูตร  สัมมนา
เชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

5,719 8  ธันวาคม  
2566 

10  
ธันวาคม  
2566 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ส านักปลัด) 

1 1 

17.โครงการฝึกอบรม 
“ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่า
ด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2566  (ฉบับใหม่)   

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
40,000 

บาท 

3,900 18 
พฤศจิกายน 

2566 

20  
พฤศจิกายน 

2566 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(กองคลัง) 

1 1 

 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

16.หลักสูตร  สัมมนา
เชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
การบริหารงานบุคคล
ข้าราชการสว่นท้องถ่ิน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
60,000 

บาท 

3,900 8  ธันวาคม  
2566 

10  
ธันวาคม  
2566 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักทรัพยากรบุคคล 
(ส านักปลัด) 

1 1 

17.โครงการฝึกอบรม 
“ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่า
ด้วยการรับเงิน  การเบิก
จ่ายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงิน  และ
การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2566  (ฉบับใหม่)   

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
40,000 

บาท 

3,900 18 
พฤศจิกายน 

2566 

20  
พฤศจิกายน 

2566 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(กองคลัง) 

1 1 

 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ต าแหน่ง อัตรา
ก าลัง 

18.โครงการฝึกอบรม
เชิงวิชาการหลักสูตร 
“ร่างระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน 

ข้อบัญญัติ
ประจ าปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จ านวน 
40,000 

บาท 

3,900 18  
พฤศจิกายน 

2566  

20  
พฤศจิกายน  

2566 

จัดท าเจตจ านงเพื่อเข้ารบัการ
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกายมืเงินเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดท าบันทึกและฎีกาส่งใช้เงินยืม 
-จัดท ารายงานผลการฝึกอบรมให้
ผู้บริหารไดร้ับทราบ 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
(หน่วยตรวจสอบ
ภายใน) 

1 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 10 
4. ประเภททั่วไป 8 
5. พนักงานคร ูอบต 6 
6. ลูกจ้างประจ า 1 
7. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 27 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 59 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดอืนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจ ากดั  ท าให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  ส าหรับ

ระเบียบอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝกึอบรมได ้
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เน่ืองจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบท าให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได ้
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานดว้ย  เช่น พรบ.การจดัซื้อจัดจ้างภาครฐั  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู ้ ระหว่างส่วนราชการ 


