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แผนด ำเนินงำนให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลลุมปุ๊ก อ ำเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

เป็นองค์กำรสุขภำวะ  (Happy Workplace) 

    องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) เป็นแนวคิดหลักที่มุ่งการด าเนินงานกับกลุ่มเป้าหมาย
หลักคือ “คนท างาน ในองค์กร” ที่ถือเป็นบุคคลส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร ชุมชน และ
สังคม การสร้างความสุขในที่ท างาน นับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารองค์กร มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กร มีความสุขในการท างาน ความสุขที่เกิดขึ้นนั้นก่อให้เกิดกระบวนการทางความคิด ท าให้งานที่ได้รับ
มอบหมายมีประสิทธิภาพมากขึ้น ลดความตึงเครียดจากการท างาน สภาพแวดล้อม รวมทั้งลดความขัดแย้ง
ภายในองค์กร ความสุขที่เกิดขึ้นจากการท างานเปรียบเสมือนน้ าหล่อเลี้ยงให้พฤติกรรมคนปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาในแนวโน้มที่ดีข้ึน 

               Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การ
เติบโตอย่างยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปด
ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อ
มุมมองในการด าเนินชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร 
และสังคม โดยมีความสุขที่แท้จริงบนพื้นฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

1.Happy Body (สุขภำพดี) 
(กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ) 
 มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ เพราะมีความเชื่อว่าถ้ามนุษย์มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี 
พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
  
2. Happy Heart (น  ำใจงำม) 
(กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื อกูลในองค์กร) น  ำใจงำม 
มีน้ าใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน เนื่องจากมีความเชื่อว่าความสุขท่ีแท้จริงคือการเป็นผู้ให้  
 
3.Happy Society  
(กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร) สังคมดี 
มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนท างาน และพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีเพราะเชื่อว่าการที่
ผู้คนมีความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคมหรือชุมชน ย่อมเป็นพื้นฐานที่ดี ท าให้ผู้อยู่อาศัย มีความรัก ความปรองดอง
สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 



 
4. Happy Relax 
(กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย) ผ่อนคลำย 
รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าการที่คนท างาน หากไม่รู้จักสรรหาการผ่อนคลาย
ให้กับตนเอง จะท าให้ร่างกายและจิตใจเกิดความเครียด อันส่งผลกระทบต่อหน้าที่การท างาน 
 
5. Happy Brain   
(กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ) หำควำมรู้ 
มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ น าไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคง
ก้าวหน้าในการท างานเพราะเชื่อว่า ถ้าเราทุกคนแสวงหาความรู้ใหม่ๆ มาเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
สม่ าเสมอ ก็จะเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดัน ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้นด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพ 
 
6. Happy Soul   
(กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำชีวิต) ทำงสงบ 
มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต เพราะเชื่อว่าหลักธรรมค าสอนของศาสนาเป็นสิ่งที่จะ
ช่วยการด าเนินชีวิตของทุกคนให้ด าเนินไปในเส้นทางที่ดีได้ ท าให้ทุกคนมีสติมีสมาธิในการท างาน สามารถ
รับมือกับปัญหาที่เข้ามาได้ ยึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท าดีและมีความศรัทธาในคุณงามความดีท้ังปวง 
 
7. Happy Money 
(กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย) ปลอดหนี  
มีเงิน รู้จักเก็บรู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม ประหยัด รู้จักวิธีใช้เงิน ไม่ใช้สุรุ่ยสุร่ายใช้จ่ายแต่เท่าที่
จ าเป็น ยึดหลักค าสอนการด าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
 
8.  Happy Family 
(กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง) ครอบครัวดี 
มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว เพ่ือน าไปเป็นหลักการใช้ชีวิตให้รู้จักความรัก ความ
เชื่อมั่น และความศรัทธาในความดีงาม จึงจะเกิดเป็นคนดี ในสังคม  (รักตนเอง รักครอบครัว รักการงาน รัก
เพ่ือน รักในสิ่งที่พอเพียง) 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกำรด ำเนินงำนทั ง 8 ด้ำน มีกิจกรรมหรือโครงกำรที่ส่งเสริมและบริหำรจัดกำรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) 

ล ำดับที่ (Happy Workplace) 
8 ด้ำน 

รำยละเอียด กิจกรรม หรือโครงกำร หมำยเหตุ 

1 ด้านที่ 1 Happy Body กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับพนักงาน
เพราะการมีสุขภาพร่างกายที่ดีส่งผลให้การ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพการมีสุขภาพ
ร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี  พร้อมที่จะ
รับมือกับปัญหาที่จะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 

 

2 ด้านที่ 2 Happy Heart กิจกรรมจิตอาสามีความเอ้ืออาทรเอาใจใส่ต่อ
บุคคลรอบข้างรู้จักการแบ่งปัน และให้ความ
ช่วยเหลือผู้ อ่ืนทั้งภายในและภายนอกองค์กรใน
เรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสมด้วย เสริมสร้างให้คนที่
ท างานรู้จักท างานร่วมกันเป็นทีม 

 

3 ด้านที่ 3 Happy Society โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ประจ าปี 
พ.ศ.2565 ลุมปุ๊กเกมส์  ครั้งที่ 22  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมปุ๊ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
เพ่ือสร้างกิจกรรมแบบบูรณาการ การมีส่วนร่วม 
และเจตคติที่ดี  ระหว่างองค์กร ผู้น าชุมชน  เด็ก 
เยาวชน และประชาชนต าบลลุมปุ๊ก 

 

4 ด้านที่ 4 Happy  Relax กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ท างาน
ให้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่ให้เอ้ือต่อการ
ท างาน ท า ให้การท างานอย่างมีความสุขมี
ประสิทธิภาพ 

 

5 ด้านที่ 5 Happy  Brain โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

6 ด้านที่ 6 Happy  Soul กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมส่งเสริมให้
บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 

7 ด้านที่ 7 Happy  Money กิจกรรมส่ง เสริมการออมการออมโดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รู้จักวิธีการออม  
เพ่ือเป็นการวางแผนการออมเงิน  ไว้ใช้ในยาม
จ าเป็นในอนาคต 

 

8 ด้านที่ 8 Happy  Family กิจกรรมรดน้ าด าหัววันสงกรานต์เพ่ือเป็นศิริ
มงคลและเป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอัน
ดีงามของไทย และยังเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลั ง ใจในการปฏิบัติ ง านต่อไปและ  สร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากรในองค์กร 

 

 



 

 

 

 

 

กิจกรรมกำรส่งเสริมและบริหำรจัดกำร 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เป็นองค์กรสุขภำวะ 

Happy Workplace 
 

    Happy Workplace คือ กระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและให้ยุทธศาสตร์สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะน าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง
ยั่งยืน (การจัดการองค์กรโดยเน้น การจัดการ “คน” เป็นหลัก) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 
8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการชีวิตให้มีความสุข อย่างยั่งยืน สร้างทัศนคติบวกต่อมุมมองในการด าเนิน
ชีวิต การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน การรับผิดชอบต่อสังคม เป็นสมาชิกที่ดีต่อครอบครัว องค์กร และสังคม โดยมี
ความสุขที่แท้จริงบนพ้ืนฐาน ความสุขแปดประการที่สมดุลกับชีวิต ประกอบด้วย 

 

 

 

 



1.Happy Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 
กิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายให้กับพนักงานเพราะการมีสุขภาพร่างกายที่ดีส่งผลให้การท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพการมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงก็จะมีจิตใจที่ดี พร้อมที่จะรับมือกับปัญหาที่จะเข้า
มาได้เป็นอย่างด ี
 
   
 
   
 
   

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.Happy Heart กำรส่งเสรมิให้เกดิควำมเกื อกูลในองค์กร 

กิจกรรมเสริมสร้ำงให้คนที่ท ำงำนรู้จักท ำงำนร่วมกันเป็นทีม กิจกรรมจิตอำสำ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society กำรส่งเสริมใหเ้กิดควำมสำมัคคีในองค์กร 

โครงกำรแข่งขันกีฬำต้ำนยำเสพติด  “ลมุปุก๊เกมส์” ครั งที่ 22  ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.Happy Relax กำรส่งเสรมิใหม้ีสภำพแวดล้อมที่ผอ่นคลำย 

กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดล้อม สถานที่ท างานให้มีที่พักผ่อนหย่อนใจ เป็นสถานที่ให้เอ้ือต่อการท างาน  

ท าให้การท างานอย่างมีความสุขมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.Happy Brain กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรไดพ้ัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

โครงกำรส่งเสริมองคค์วำมรู้ให้แก่บคุลำกรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Happy Soul กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรมีศลีธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 

กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.Happy Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

กิจกรรมส่งเสริมการออมการออมโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊กให้
บุคลากรได้รู้จักวิธีการออม  เพ่ือเป็นการวางแผนการออมเงิน  ไว้ใช้ในยามจ าเป็นในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Happy Family กำรสง่เสริมสถำบันครอบครวัที่อบอุ่นและมั่นคง 

กิจกรรมรดน  ำด ำหัว วันสงกรำนต์เพ่ือควำมเป็นศิรมิงคลและเป็นกำรสืบสำนประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงำมไทย และยังเป็นกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


