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********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 2 
ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ 
“เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ 
“เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับ                   การ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       มีการด าเนินงานที่มุ่ง
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 8
๔ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
2561-2580) ต่อไป 
 
ระเบียบวิธีการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 กรอบแนวคิดและระเบียบวิธีการประเมิน ITA ในปีนี้ ยังคงมีความเชื่อมโยงและต่อเนื่องจากการประเมินในปีที่ผ่าน
มา โดยเป็นไปตามหลักการวิจัยประเมินผล (Evaluation Research) และหลักการทางสถิติ มีการจัดเก็บข้อมูลประกอบการ
ประเมินอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ เพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนผลการด าเนินงานและการรับรู้ ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  
  
กรอบแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
 ผลการประเมิน ITA มีที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและประมวลผลจาก 3 ส่วน ดังนี ้
 ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ ( Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด 30 ข้อค าถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ  
  ตัวชี้วดัที ่3 การใช้อ านาจ  
  ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของราชการ  
  ตัวชี้วดัที ่5 การแก้ไขปัญหาการทจุรติ  
 
 
 
 



  
             ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีโอกาส
สะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด 
15 ข้อค าถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน  
  ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 ส่วนที่ 3 การเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมี
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงพัฒนาในข้อค าถามที่ไม่ได้คะแนน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด 43 ข้อค าถาม ได้แก่ 
  ตัวชี้วดัที ่9 การเปิดเผยข้อมูล  
   ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
   ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
   ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การสง่เสริมความโปร่งใส 
  ตัวชี้วดัที ่10 การป้องกันการทจุรติ 
   ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   ตัวชี้วดัย่อยที ่10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทจุรติ 
 

วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เครื่องมือการประเมนิจ านวน 3 เครื่องมือ ดังนี ้

 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  

 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน  

 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 



 การประเมิน ITA ได้ก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล ให้ครอบคลุมในทุกมิติของหน่วยงาน
ภาครัฐ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีความครบถ้วนตามตัวชี้วัดและเครื่องมือการประเมิน รวมถึงมีขนาด
ตัวอย่างตามหลักความเป็นตัวแทนที่ดี โดยก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ ตั้งแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อ านวยการ/หัวหน้า 
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับ
จากวันที่น าเข้าข้อมูล 

 ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ก าหนดจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
ทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนน้อยกว่า 30 คน ให้เ ก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด กรณีหน่วยงานมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในจ านวนมากกว่า 4,000 คน ให้เก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 400 คน โดยระบบ ITAS จะค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของแต่ละ
หน่วยงานโดยอัตโนมัติ 

 วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT เป็นบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายในได้มี
โอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยจะต้องด าเนินการตามขั้นตอนและ
กระบวนการ ดังนี้ 
  - หน่วยงานน าช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงาน ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แก่บุคลากรภายในของหน่วยงาน โดยจะต้องค านึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้อง
ระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการน า Code ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
  - บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดยผู้ตอบจะต้องยืนยัน
ตัวตนโดยการระบุ Code ของหน่วยงานให้ถูกต้อง จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 
  - หน่วยงานจะต้องก ากับติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่า
ขนาดกลุ่มตัวอย่างตามที่ก าหนด 

 2) ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Stakeholders) 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่เคยมารับบริการหรือ
มาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยในปีนี้ได้มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียดการ
จัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) แบ่งวิธีการจัดเก็บ 2 วิธี ดังนี้  

 (1) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 1 เป็นการเก็บข้อมูลโดยผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
โดยมุ่งเน้นถึงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐ ด้วยตนเองทางระบบ ITAS โดย
ผู้ตอบจะต้องยืนยันตัวตนผ่าน OTP ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ส าหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 1 ก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่า 10 % ของประมาณการจ านวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 30 คน กรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกน้อยกว่า 
30 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด และกรณีหน่วยงานใดมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจ านวน
มากกว่า 4,000 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 400 คน  

 (2) การจัดเก็บ EIT ส่วนที่ 2 เป็นการเก็บข้อมูลโดยส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะจัดเก็บข้อมูลให้
เป็นไปตามระเบียบวิธีวิจัยอย่างเคร่งครัด ซึ่งผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คัดเลือก และจัดเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่ง หรือได้รับผลกระทบจากการก าหนดนโยบาย 



การปฏิบัติหน้าที่หรือการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่ อลดปัญหาในส่วนของข้อกฎหมายเกี่ยวกับการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลค าตอบ ซึ่งคะแนนในส่วนของ EIT ส่วนที่ 1 จะคิดเป็น 15 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 ส าหรับขนาดของกลุ่มตัวอย่าง EIT ส่วนที่ 2 ก าหนดจ านวนไม่น้อยกว่า 10 % ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างขั้น
ต่ าส่วนที่ 1 แต่จะต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน  

3) หน่วยงานภาครัฐ  

หน่วยงานภาครัฐที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการประเมินของจังหวัดสกลนคร มีจ านวน 142 แห่ง โดยท าการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของหน่วยงานทุกแห่งในจังหวัดสกลนคร 
ผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่ง
หน่วยงานจะต้องน า URL ที่ได้เผยแพร่ข้อมูลไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานมาระบุลงในระบบ ITAS จากนั้นส านักงาน 
ป.ป.ช. ในฐานะผู้ประเมินจะด าเนินการตรวจให้คะแนนตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการตรวจให้คะแนนที่ก าหนด  

 

การประมวลผลและเกณฑ์การประเมินผล 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ข้อค าถามจากผูต้อบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผูต้อบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจาก
ผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชีว้ัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดย่อยใน

ตัวชี้วดั 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดในแบบ

วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชีว้ัดในแบบวัด 

น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนัก 
 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ
หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด EIT (2) 
หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน 



เงื่อนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่เครื่องมือการประเมินใด ที่ไม่ได้มีการปฏิบัติการประเมินตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่ก าหนด 

เครื่องมือการประเมินนั้นจะไม่ถูกประมวลผลคะแนน ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน จะไม่ประมวลผลคะแนนทั้งหมด 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตามวิธีการที่ก าหนด หรือมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT 

น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด IIT 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตามวิธีการที่ก าหนด หรือมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT 

(ส่วนที่ 1) น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT (ส่วนที่ 1) 
> กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT (ส่วนที่ 2) น้อยกว่าจ านวนข้ันต่ าที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด EIT 

(ส่วนที่ 2) 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ตอบแบบวัด OIT ตามวิธีการที่ก าหนด จะไม่ประมวลผลคะแนนแบบวัด OIT 
 

2.1.5 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญประการหนึ่ง คือ การ

ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลส าคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความผลการ
ประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นต้นมา ได้จ าแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา ส านักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่ก ากับติดตามการประเมินและ
การรับฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับติดตามการประเมิน ประกอบกับ
เสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนใน
การตีความผลการประเมิน  

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ 
ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจ าแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก 
ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่า
เป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

 



คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 
ผ่านดีเย่ียม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่ นอกจากประโยชน์ที่จะช่วยให้การตีความผล
การประเมิน ITA มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ และป้องกันการเข้าใจผิดเกี่ยวกับ
ผลการประเมิน ITA แล้ว ประโยชน์ที่ได้อีกประการหนึ่งจากการปรับเปลี่ยน Rating Score ใหม่ คือ การท าให้ผู้อ่านผลการ
ประเมินได้ทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่องมือของหน่วยงานได้ทันที ยกตัวอย่างเช่น หากหน่วยงานใดมี Rating Score อยู่ที่
ระดับ “ผ่านดีเย่ียม” นั่นหมายความว่า หน่วยงานนั้นมีคะแนนในทุกเครื่องมือการประเมิน ทั้งจากบุคลากรภายใน ผู้มาติดต่อ
รับบริการจากภายนอก และระดับการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ ทั้ง 3 ด้าน ได้ 95 คะแนนข้ึนไป เป็นต้น ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบ
กับวิธีการตีความผลการประเมินผ่าน Rating Score แบบเดิมนั้น ผู้อ่านผลการประเมินจะทราบเพียงแค่ว่าหน่วยงานมีผล
การประเมินในภาพรวมในระดับใด โดยไม่ทราบถึงค่าคะแนนในแต่ละเครื่องมือ แต่ในการตีความผลการประเมินผ่าน Rating 
Score แบบใหม่ จะท าให้ผู้อ่านผลการประเมินหรือผู้ที่มีความสนใจ สามารถทราบถึงระดับคะแนนรายเครื่ องมือของ
หน่วยงานได้อย่างทันที และสามารถตีความผลการประเมินได้ชัดเจนขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับการน าผลการประเมินไปใช้
ต่อยอดวิเคราะห์และตีความต่อไป ทั้งนี้ การปรับ Rating Score ไม่กระทบกับวิธีการคิดคะแนน ITA ที่ก าหนดไว้เดิม ดังนั้น ใน
กรณีที่หน่วยงานใด ได้มีการก าหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวชี้วัดหรือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยังคง
สามารถใช้ "คะแนนผลการประเมิน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องค านึงถึงการจ าแนกชื่อ Rating Score ใหม ่

 



 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลลมุปุ๊ก 
 

คะแนนภาพรวมหน่วย องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก: 81. คะแนน ระดับผลการประเมิน ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 ชื่อหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน และ
ระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเ มินฯ รวมถึงการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ล าดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วดั คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.84 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 82.30 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๓ IIT การใช้อ านาจ 81.59 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 87.48 ผ่านเกณฑ์ 
๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.67 ผ่านเกณฑ์ 
๖ EIT คุณภาพการด าเนินงาน 86.18 ผ่านเกณฑ์ 
๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.18 ผ่านเกณฑ์ 
๘ EIT การปรับปรุงการท างาน 86.73 ผ่านเกณฑ์ 
๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 83.83 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 61.25 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
  

  
 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปสู่การปฏิบัติงานตามมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ดังนี้ 

 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและประสิทธิภาพ  

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ  E12 วิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวก
รวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มาก
น้อยเพียงใด อบต.ลุมปุ๊ก ได้  
80.12 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
งานธุรการ 

 

1.มีการปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ท างานที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  เช่น จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ขั้นตอนการท างานที่ก าหนดระยะเวลา
ให้เร็วขึ้นกว่าเดิม 
2. จัดท าคู่มือหรือปรับปรุงปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานพร้อมคู่มือการให้บริการเพื่อเป็นการ
ให้บริการที่รวดเร็วยิ่งขึ้นในการอ านวยความสะดวกและ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
3.อบต.ลุมปุ๊ก  เผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้
เห็นถึงการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจนให้ประชาชน
ได้รับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ถึงการปรับปรุงพัฒนาที่ดีขึ้นกว่าเดิม
ให้ประชาชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
 

มกราคม 2567- มีนาคม 2567 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการปรับปรุงวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา  เช่น 
ปรับปรุง  พัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ทุก
รูปแบบ เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  เพื่อให้ประชาชน
รับทราบในทุกรูปแบบและเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบันภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ แล้วรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 
 

 

 



2.การให้บริการและระบบ E-Service 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ  E14 หน่วยงานเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีข้ึน อบต. 
ลุมปุ๊ก ได้ 83.95 คะแนน 
 

ทุกภารกิจ เช่น ส านัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง 
กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม กอง
สวัสดิการสังคมและ
ทุกกองที่ปฏิบัติงาน   
 

-เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจเมื่อปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมหรือ
การประชุมที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการด าเนินการประชาสัมพันธ์   จัดท าหนังสือให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง ดังนี้ 
1. สรุปสถิติการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีประชาชนเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 
2.สรุปสถิติการจัดโครงการ/กิจกรรมที่มีบุคคลภายนอกเข้า
ร่วมทุก 6 เดือนของปีงบประมาณ 
3.รายงานผลการประเมินความพึงพอใจทุกครั้งที่มีการเข้า
ประชุมหรือจัดโครงการ 
4.. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

1.หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานโดย
ผ่านการด าเนินการจัดโครงการ  หรือกิจกรรมต่างๆ   และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
มากยิ่งขึ้น 
2.หน่วยงานจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เปิดโอกาสหรือมี
การประสานงานกับประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมขององค์กร 
3.องค์กรควรมีการประชาสัมพันธ์กับชุมชนให้มากยิ่งขึ้น 
เช่น เข้าไปมีส่วนร่วมประชุมชี้แจง ภารกิจขององค์กรที่มี
ต่อประชาชน 
4.เผยแพร่ผลการด าเนินงานในกรณีที่มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณะชนได้ทราบต่อไป 
5..งานข้อมูลหรือจัดท าโครงการ/กิจกรรม  การมีส่วน
ร่วมจากบุคคลภายนอกส่งมอบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ที่มีประชาชนมีส่วนร่วม 
 

 

 

 

 

 



3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดย่อยที่  9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้ อ   O2 ข้ อมู ลผู้ บ ริ ห า ร 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลุมปุ๊กได้ 0 คะแนน 
 

ส านักปลัด  
-งานธรุการและ 
งานนิติการ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องแสดงข้อมูลของผู้บริหาร
สูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางราชการบริหารของหน่วยงาน
ข้อมูล  อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.ผู้บริหารสูงสุด 
   2. รองผู้บริหารสูงสุด 
แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคนอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.ชื่อ-สกุล 
   2.ต าแหน่ง 
   3.รูปถ่าย 
   4.ช่องทางการติดต่อ 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
2.เมื่อด าเนินการในส่วนที่ เกี่ ยวข้องแล้วเสร็จควร
ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องให้ครบถ้วนเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติในความถูกต้องและเผยแพร่
บนเว็บไซต์ 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

1.เจ้าหน้าที่รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลให้เข้าใจและดูแนวทางจากส านักงาน ป.ป.ช  
และจัดท าข้อมูลให้ถูกต้อง 
2.เสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์   
 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของรัฐ 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตั วชี้ วั ดย่ อยที่  10.1 การ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ  O35 การด าเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กรณีที่มีการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็ นที่ เ ก่ี ยวกั บการใช้
ทรั พย์ สิ นของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลุมปุ๊ก   ได้ 0 คะแนน 
 

กองคลัง 
งานพัสด ุ

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
2.จัดท าแบบฟอร์มการยืมและการส่งคืนทรัพย์สินทาง
ราชการของหน่วยงานให้มีมาตรฐานสามารถตรวจสอบได้ 
3. จัดท าทะเบียนครุภัณฑ์ที่อยู่ในความดูแลขององค์กรให้
ครบถ้วย 
3. จัดท าค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบดูแลการยืมและการ
ส่งคืนทรัพย์สินให้ชัดเจนและจัดเก็บทรัพย์สินที่ส่งคืนให้
เรียบร้อยตามพื้นที่ก าหนดไว้เพื่อป้องกันความเสียหายและ
การสูญหายของทรัพย์สินของทางราชการ 
4..รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

1.จัดท าคู่มือการขอยืมทรพัย์สินของทางราชการขึ้นเพื่อ
เผยแพร่และเป็นแนวทางให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และประชาชนได้รับทราบถึงหลักเกณฑ์ในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.น าหลักเกณฑ์การให้ยืมพสัดุที่เหมาะสมกับ
วัตถุประสงค์ของการน าไปใชเ้พื่อให้การปฏิบัติเป็นไป
ในทางเดียวกันและเพื่อเป็นการรกัษาทรัพย์สินของทาง
ราชการไมใ่ห้ช ารดุสูญหาย 
3.ให้ระบุเหตุผลแก่เจ้าหน้าทีผู้รับเรื่องเป็นรายกรณ ี
4. .ก าหนดระยะเวลาการยืม-การส่งใช้ทรัพย์สินให้ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ) 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชีว้ัดย่อยที่ 9.3 การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ  O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมปุ๊ก  อบต.ลุ
มปุ๊ก ได้ 0 คะแนน 
 

กองคลัง 
งานพัสด ุ

1.กองคลังหรืองานพัสดดุ าเนินการจัดท าแผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพัสดปุระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์  หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจดั
จ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้ชัดเจนและเน้นให้เป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่น  ๆ

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดท าพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเสนอรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 
5..เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่น  ๆ
 

 

 

 

 

 

 

 



 

5). .กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชีว้ัดดย่อยที่ 9.3 การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ  O21 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน องค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมปุ๊ก  อบต.ลุ
มปุ๊ก ได้ 0 คะแนน 
 

กองคลัง 
งานพัสด ุ

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดท าพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ภายในเดือนตุลาคม 2565  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนในแต่ละเดือนให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมูล
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
4.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเสนอรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 
 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

1.กองคลังหรืองานพัสดดุ าเนินการจัดท าแผนการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 และประกาศต่างๆ เกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ของ หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และจัดท าสรุปผลการจัดซื้ออ
จัดจ้างรายเดือนให้ครบทุกเดือนให้ชัดเจนและเน้นให้เป็น
ปัจจุบันข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และจัดท า
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจดัหาพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทาง
อื่น  ๆ

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6). กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้ อ  i 14 ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด องค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมปุ๊ก ท าได้   77.44 
คะแนน 

ส านักปลัด 
งานการเจา้หน้าที ่
กองคลัง กองชา่ง กอง
การศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กอง
สวัสดิการสังคม 

1.จัดประชุมระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเพี่อ
ชี้แจงการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0892.4/ว435  ลง
วันที่  11 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง ข้อแนะน าแนวทางและ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพิ่มเติม 
2. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธี การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
3. ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ก าหนดข้อตกลงร่วมกัน
เกี่ยวกับการมอบหมายงานและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ก าหนด 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

1.จัดประชุมระหว่างผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเพี่อ
ชี้แจงการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตาม
หนังสือตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่มท 0892.4/ว
435  ลงวันที่  11 กุมภาพันธ์ 2548 เรื่อง ข้อแนะน า
แนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชี้แจงหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม 
2. จัดประชุมผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อ
ชี้แจงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฎิบัติ งานของพนักงานส่วนต าบลตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

6). กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ชีว้ัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้ อ  i 14 ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด องค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมปุ๊ก ท าได้   77.44 
คะแนน 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 
กองคลัง กองชา่ง กอง
การศกึษาศาสนาและ
วัฒนธรรม กอง
สวัสดิการสังคม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของงานออย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน 
4. ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับการ
ประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ตาม
ข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการประเมิน 
5.แต่งตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  ท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษาและพิจารณาให้
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ
ประเมินผลการปฺฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
6.เสนอผลการประเมินฯต่อนายกองค์การบริหารรส่วน
ต าบลลุมปุ๊ก 
7. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีเป้าหมายในการพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 
ต้องก าหนดให้ชัดเจน และครอบคลุมเป็นธรรม พนักงาน
ส่วนต าบลทุก  (ต่อ) 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดบรุีรัมย์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พะ.ศ. 2558 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร โดยก าหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้องก าหนดมีความชัดเจน 
และครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลทุกคน และต าแหน่ง
ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
ต าแหน่งโดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้องได้รับการ
พัฒนาทุกต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 



 

6). .กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ชีว้ัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อ
จัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้ อ  i 14 ท่ า น ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อย
เพียงใด องค์การบริหารส่วน
ต าบลลุมปุ๊ก ท าได้   77.44 
คะแนน 

 และต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุกต าแหน่งโดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้อง
ได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่ง 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7). กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ I 28  หน่วยงานของ
ท่านมีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุ
มปุ๊ก ได้ 78.27  คะแนน 
 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

1.มอบหมายยงานนิติการ  จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดประ
ขุมเพื่อด าเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No  Gift 
Poticy” เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อปลุกจิตส านึก
หรือแสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฎิบัติหน้าที่  
2. มอบหมายงานนิติการติดตามประเมินผลและรายงานผล
การาด าเนินกิจกรรม/โครงการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
 - รายงายนผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ควรระบุ 
รายละเอียดสถานะ/ความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และระบุงบประมาณในการด าเนินโครงการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

.ควรมีการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกจิตส านกึหรือสรา้ง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ควรมีการจดัประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้าสว่น
ราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง เพื่อด าเนินการถ่ายทอดและมอบนโยบาย “No  Gift 
Poticy” เพื่อให้ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง แสดง
เจตนารมณ์ทีจ่ะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทัง้เสริมสร้างความรู ้ความ
เข้าใจให้กับบุคลากร เพื่อด าเนินการให้ถูกต้อง ตาม
ระเบียบส านักนายกฯ วา่ดว้ยการให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2565  
3. ควรมีการจดัเวทีเสริมสรา้งความรูค้วามเข้าใจให้กับ
บุคลากรเพื่อด าเนินการตาม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

7). กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน (ต่อ) 

วิเคราะห์/ประเด็น ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อ I 28  หน่วยงานของ
ท่านมีการน าผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน
เพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมากน้อยเพียงใด 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลุมปุ๊ก ได้ 78.27  คะแนน 
 
 

ส านักปลัด 
งานนิติการ 

3.มอบหมายยงานนิติการ  จัดท าแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Dos & Don'ts) เพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม 
และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
-จัดท าบันทึกแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัดทุกท่านทราบ
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม  (Dos & Don'ts)  และ
ใช้เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
4..มอบหมายงานนิติการประสานงานบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อแจ้งให้ด าเนินโครงการ                                                                                                                                                                                                              
พัฒนาบุคลากร โดยให้สอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมชอง
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรการอบรม 
5. มอบหมายงานนิติการรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไป
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

มกราคม 2567- 
มีนาคม 2567 

นโบบาย “No  Gift Poticy” ให้ถูกต้องตามระเบียบส านัก
นายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรบัของขวัญของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. 2565 และสอดคลอ้งตามประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่นและประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจรธิรรมขององค์กร  
 

 

 

 

 



 

 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วงงานภาครัฐ 

1.ผู้รับผิดชอบการประเมินในแต่ละด้านยังไม่เข้าใจถึงประเด็นปัญหาในโจทย์ที่ถามจึงขาดความรอบคอบในการตรวจสอบข้อมูลรายละเอียดก่อนที่จะลงในเว็บไซต์  จึงท า
ให้ข้อมูลผิดพลาด 

2.ผู้รับผิดชอบ ยังขาดการประสานงานในแต่ละกองในการน าข้อมูลมาลงในระบบขาดการตรวจสอบรายละเอียดของข้อมูลไม่ประสานงานกันให้ชัดเจน 

3.เครือข่ายผู้ดูแลระบบ ADMIN มีความเข้าใจไมช่ัดเจน เช่น การลงหัวข้อไม่ตรงกัน 

4.ผู้รับผิดชอบการประเมิน ไม่ใช่ผู้ปฏิบัติงานในด้านที่เกี่ยวข้อง จึงเกดิความสับสนในการหาข้อมูล ประกอบกับมีภารกิจงานประจ าจ านวนมาก จึงกระทบต่อการตอบแบบ
วัดข้อมูลการเปิดเผยต่อสารธารณะ 

 


