
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราช กฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ข้อ O19 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่จัดสรร ผลการ

เบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

1.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่
บุคลากรของ อปท. 
ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย จํานวน 
20,000.-บาท 

12,150.- 7 มิถุนายน 
2566 

 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประ 
พนักงานจ้าง อบต.ลุมปุ๊ก รวม
จํานวน   54  คน 

2.โครงการการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตําแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจําปี 2566 

แผนงานการศึกษา 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบดําเนินงาน
หมวดค่าใช้สอย จํานวน 90,000.- 
บาท 

3,900.- 27-29 
มกราคม 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

 
นางสาวสมลักษณ์  เจริญรัมย์ 
จํานวน 1 คน 

3. โครงการหลักสูตรเชิง
วิชาการเรื่องปัญหาการ
ทุจริตการับจ่ายเงินใน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB) 

งานบริหารงานคลังตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ งบดําเนินงานหมวดค่าใช้
สอย จํานวน 60,000.- บาท 
 
 
 
 

         600.- 3-5 
กุมภาพันธ์ 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 
 
 
 
 
 
 

นางสาวนก  กล้าหาญ 
จํานวน 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่จัดสรร ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

4.โครงการหลักสูตรเชิง
วิชาการเรื่องการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย
ประจําปี 2566 

งานบริหารงานคลังตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

งบประมาณ งบดําเนินงานหมวดค่าใช้
สอย 60,000.- 

3,900.- 7-8 มกราคม 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

นางสาวนก  กล้าหาญ 

จํานวน 1 คน 

5.โครงการการสัมมนา
เชิงปฏิบัติงานการว่าด้วย
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ 
2567 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย จํานวน
120,000.- บาท 

       
4,200.- 

8-10 
ธันวาคม 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

 
นายดนัย  สมานมิตร 

จํานวน 1 คน 

 
6.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร หัวใจการ
บบริหารงานบุคคล 
เทคนิค กระบวนการ 
ลําดับขั้นตอน การสร้าง
ผู้ปฏิบัติงาน บุคคลมือ
อาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย จํานวน 
120,000.-บาท 
 

 
      4,200.- 

26-28 
พฤษภาคม 
2566 

 
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

 
 

นายดนัย  สมานมิตร 
จํานวน 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่จัดสรร ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

7.โครงการเตรียมความ
พร้อมในการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3 ปี 2567-
2569 ในรุ่นที่ 5 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ตั้งในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย จํานวน 
120,000.-บาท 

       
4,200.- 

26-28 
พฤษภาคม 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

นายดนัย  สมานมิตร 
จํานวน 1 คน 

8.โครงการหลักสูตรเชิง
วิชาการเรื่องการจัดเก็บ
ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก
สร้างและภาษีป้าย
ประจําปี 2566 

งานบริหารงานคลัง 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบดําเนินงาน
หมวดค่าใช้สอย จํานวน 60,000.- 
บาท 

      3,900.- 7-8 มกราคม 
2566  
 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  

   นางกาญจนา  นิเวศสรรค์ 
 

จํานวน 1 คน 

9.โครงการการสัมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตําแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจําปี 2566 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ตั้งใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบดําเนินงาน
หมวดค่าใช้สอย จํานวน 120,000.-
บาท 
แผนงานการศึกษา 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบดําเนินงาน
หมวดค่าใช้สอย จํานวน 90,000.- 
บาท 

       
3,900.- 

27-29 
มกราคม 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  

1.นายดนัย  สมานมิตร 
2.นางสาวผการัตน์ อ้ันภักดี 
3.นางสาวสุกัญญา สาละ 
4.นางอรอุมา ปะทิรัมย์ 
รวมจํานวน 4 คน 

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่จัดสรร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

10.โครงการการสัมมนา
เชิงงานของ อปท. ตาม
ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ.2561  

-แผนงานบริหารงานทั่วไป  
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
งบดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 120,000.-บาทกอง
งานบริหารงานคลัง 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
งบดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 60,000.- บาท 
-แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชนงานบริหารงานคลังตั้งใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 25,000.-บาท 

       3,900.- 10-12 มีนาคม 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  

1.นางเทวี แสงจิรัมย์ 
2.นางเนตรเฉลา วิเศษรัมย์ 
3.นางสาวรัชดาพร เสาร์สิงห์ 
4.นางกาญจนา นิเวศสวรรค์ 
5.นางสาวพรพิมล บุพโต 
รวมจํานวน 5 คน 

 

11.โครงการการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด อปท.DLT สื่อ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

แผนงานการศึกษา 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
งบดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 90,000.- บาท 

        6,700.- 
 
 
 
 
 

27-30 เมษายน 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  

นางอรอุมา ปะทิรัมย์ 
จํานวน 1 คน  

12.โครงการแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐด้วยวิธี
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ระยะที่ 5 

งานบริหารงานคลัง 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
งบดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 60,000.- บาท 

        6,860.- 24-30 เมษายน 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  

นางสาวนก  กล้าหาญ 
จํานวน 1 คน 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่จัดสรร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

13.โครงการการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
สังกัด อปท.DLT สื่อ
แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

แผนงานการศึกษาตั้งใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน90,000.-บาท 

        6,700.- 27-30 เมษายน 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  

นางอรอุมา ปะทิรัมย์ 
จํานวน 1 คน 

14.โครงการการจัดทํา
งบประมาณ ประจําปี 
2567 

งานบริหารงานคลัง 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
งบดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 60,000.- บาท 

        3,900.- 9-11 มิถุนายน 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  

นางสาวนก  กล้าหาญ 
จํานวน 1 คน 

15.โครงการการจัดทํา
งบประมาณ ประจําปี 
2567 

แผนงานบริหารงานทั่วไป  ตั้ง
ในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
งบดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน120,000.- บาท 
งานบริหารงานคลัง 
ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 
งบดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 60,000.- บาท 

        3,900.- 9-11 มิถุนายน 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  
 
 
 
 
 

นางเทวี  แสงจิรัมย์ 
นางเนตรเฉลา  วิเศษรัมย์ 

นางสาวนก  กล้าหาญ 
นางกมลชนก บุตตะวงค์ 

จํานวน 4 คน 

16.โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการแนว
ทางการประเมิน
ประสิทธิภาพของ อปท. 
LPA ประจําปี 2566 

งานบริหารงานคลังตั้งใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 60,000.-บาท 
กองสวัสดิการฯ 
ตั้งไว้ 25,000.-บาท 
 

         1,000.- 22 มิถุนายน 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้  
 
 
 
 

 
นางกาญจนา  นิเวศสวรรค์ 

นางสาวพรพิมล  บุพโต 
จํานวน 2 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่จัดสรร ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรม 

17.โครงการการ
ฝึกอบรมปฏิบัติงานด้าน
พัสดุในระบบจัดซื้อจัด
จ้างด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ E-GP 

 งานบริหารงานคลังตั้งใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ งบ
ดําเนินงานหมวดค่าใช้สอย 
จํานวน 
60,000.-บาท 
 

        6,860.- 21-23 มิถุนายน 
2566 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนํา
ความรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ใน

การปฏิบัติงานได้ 

 
นางสาวนก  กล้าหาญ 

จํานวนสถิติผู้เข้ารับการอบรม 1 คน อย่างน้อย1 ครั้ง หรือ 1 หลักสูตร 46 คน 
จากจํานวนกรอบอัตรากําลัง 49 คน 

46*100/49 = 100 

คิดเป็นร้อยละ 93.87 
 

 ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 
- ปัญหาอุปสรรค 
1.องค์การบริหารส่วนตําบลลุมปุ๊ก มีปัญหาที่มีเกี่ยวกับอัตรากําลังคือ สายงานสาธารณสุข เป็นตําแหน่งที่ขาดแคลน ไม่สามารถสรรหาคนมาบรรจะแต่งตั้งได้ ทํา

ให้มีปัญหาเกี่ยวกับการทํางานเรื่อยมา 
2.กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลลุมปุ๊ก เป็นสายงานด้านการบริหารงานช่าง ต้องใช้ผู้ที่มีประสบการณ์ด้านการบริหารงานช่าง มาบรรจุแต่งตั้ง แต่ตําแหน่ง

ต้องว่าง ไม่มีคนโอนมา ซึ่งสร้างปัญหา เกี่ยวกับปัญหางานช่างอยู่ไม่น้อย ประกอบกับที่แล้วมา องค์การบริหารส่วนตําบลลุมปุ๊ก ร้องขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
สอบคัดเลือกตําแหน่งว่าง สําหรับการร้องขอของท้องถิ่นทั่วประเทศ จึงทําให้ อปท.เกิดปัญหาในการต้องการคนในการแต่งตั้งดังกล่าว 

- ข้อเสนอแนะ 
1.องค์การบริหารส่วนตําบลลุมปุ๊ก ประกาศรับโอน หรือย้าย ทั้งข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อบรรจุแต่งตั้ง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผู้มีคุณสมบัติ และในระหว่าง

การสรรหา แต่งตั้งให้คนที่มีความรู้ความสามารถ เพ่ือรักษาการในตําแหน่งหรือรักษาราชการแทน ไปพลางก่อน เพ่ือแก้ไขปัญหาคนขาดแคลนในขณะนี้ 
2.กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ควรดําเนินการสรรหาตําแหน่งที่ขาดแคลน โดยเร่งด่วน เพ่ือให้ได้คนมาทํางานในตําแหน่งดังกล่าว 
3.หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบคัดเลือกในตําแหน่ง ที่ขาดแคลนควรมีความยืดหยุ่น หรือ คัดเลือกกรณีพิเศษ เพ่ือให้ได้คนมาทํางานดังกล่าว 
4.หลักเกณฑ์การโอน ควรกําหนดระยะเวลา ให้นานกว่า 2 ปี เพ่ือให้ อปท. มีคนปฏิบัติงาน 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) 

องค์การบริหารส่วนตําบลลุมปุ๊ก  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร



 

ข้อมูลสถิติตาม กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประเภทและจ านวนปัจจุบันด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

จ าแนกตามส่วนราชการ 

ส่วนราชการ งาน จ านวนพนักงาน (อัตราที่มี) 
อบต.ลุมปุ๊ก ปลัด อบต. พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

รองปลัด อบต. 1 - - - 
 
 

สํานักปลัด 

หัวหน้าสํานักปลัด 1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 - 2 2 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 2 - 1 - 
งานนิติกร 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 2 - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 1 1 - 
งานบริหารงานสาธารณสุข 1 - - - 

 
กองคลัง 

ผู้อํานวยการกองคลัง 1 - - - 
งานการเงินและบัญชี 1 - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2 - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 1 

 
กองช่าง 

ผู้อํานวยการกองช่าง 1 - -  
งานแบบแผนและก่อสร้าง 3 - 1  
งานสาธารณูปโภค 1 - 2  

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1 - - - 

งานบริหารการศึกษา 1 - 1 - 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - 

งานกิจการโรงเรียน 6 - 5 1 
 
   กองสวัสดิการ
สังคม 

ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - - - 
งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
งานสังคมสงเคราะห์  - 1 - 
งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ - - 1 - 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 30 1 21 4 
 

 

 



จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ประเภท
ต าแหน่ง 

บริหาร
ท้องถิ่น 

อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน 2 5 10 7 1 24 49 
 

 

 


