
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  อ าเภอเมือง  จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



การด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

 
กิจกรรมโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
 
 

 
งานการเจ้าหน้ าที่  ส านั กปลัด ได้
ด าเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ ให้ แก่บุ คลากรของ อปท . 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันที่  7 มิถุนายน พ.ศ. 2566    
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมปุ๊ก  เพ่ือส่งเสริมและ
พั ฒ น าความรู้ ให้ กั บ บุ ค ล ากร ใน
ห น่ วย งาน  โดยมี ก ลุ่ ม เป้ าห ม าย
ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง จ านวน 57 คน 
แ ล ะ ได้ รั บ ค ว าม รู้ จ า ก วิ ท ย าก ร
ผู้ทรงคุณวุฒิ   โดย ผศ.ดร.สถาพร 
วิชัยรัมย์  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
บุรีรัมย์ ซึ่งได้บรรยายและให้ความรู้
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน การรักษาวินัยและการ
ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
ตลอดจนระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

 
บุคลากรในหน่วยงาน ประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู  ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง จ านวน 57 คน ได้รับ
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติ ราชการอย่ างมีคุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส 
ตรวจสอบได้  คุณสมบัติที่ ดีของ
ข้าราชการ ความหมายระหว่าง
คุณ ธรรมกับจริยธรรม  ค่ านิ ยม
สร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่รัฐ ปฏิบัติ
ราชการอย่างเป็นธรรม ไม่ เลือก
ปฏิบัติ  ตลอดจนความรู้ เกี่ยวกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุ ท ธ ศั ก ร า ช  2 5 6 0  โด ย ให้
ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ พึ ง จั ด ให้ มี
ม าต รฐ าน ท างจ ริ ย ธรรม  แล ะ
พระราชบัญ ญั ติ มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 เพ่ือใช้เป็น
หลักในการปฏิบัติราชการ ต่อไป 

 



 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 


