
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมปุ๊ก พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ 2 0.00 0.00

2

อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการแก่ผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น

และเจ้าหน้าที่ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบของราชการ

4 200,000.00 97,100.00

3 โครงการบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลลุมปุ๊ก 1 20,000.00 0.00

4
การประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และพนักงานจ้าง ด้วยความโปร่งใส

ด้วยวิธีการ ประเมินแบบ 360 องศา
2 0.00 0.00

5 โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ประชาคมตำบล/แผนชุมชน 3 5,000.00 5,000.00

6
โครงการส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลลุมปุ๊ก อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
1 15,000.00 15,000.00

7
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในตำบลลุมปุ๊ก องค์การบริหารส่วนตำบลลุมปุ๊ก

อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์
1 50,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมปุ๊ก พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
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ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 การจัดทำแผนพัสดุประจำปี 2 0.00 0.00

9 กิจกรรมการสร้างจิตสำนึกรักเพื่อประโยชน์สาธารณะ 1 0.00 0.00

10

ส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้บริหาร

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล

ลูกจ้างและพนักงานจ้างเพื่อพัฒนาบุคลากรนำไปสู่การปฏิบัติงาน

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลุมปุ๊ก

1 30,000.00 18,100.00

11 โครงการรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและปรับปรุงลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 2 0.00 0.00

12 อบรมให้ความรู้ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำหรับบุคลากร ในองค์กร” 1 20,000.00 0.00

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

1.การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง จำต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 2.ประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทการตรวจสอบ

โดยเห็นว่าการป้องกันการปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 3.บุคลากรของหน่วยงาน ไม่ให้ความสนใจ ไม่เล็งเห็นความสำคัญในการจัดทำตัวชี้วัด 4.ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ



ไม่เห็นความสำคัญในการป้องกันทุจริตมุ่งเน้นแต่งานด้านโครงสร้างพื้นฐาน ข้อเสนอแนะ 1.ควรกำหนดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกระบวนการตรวจสอบการทำงานของรัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใส

2.ปลูกจิตสำนึกบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรม 3.พัฒนาระบบตรวจสอบการป้องปรามป้องกันการทุจริตในภาครัฐ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 12 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 11 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 135,200.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 39.76

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 39.29

** ข้อมูล ณ วันที่ 29 มีนาคม 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายชัยวุฒิ ศรีจิตตรา ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


