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ค าน า 
 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

  ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมปุ๊ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๖๔) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊กทราบ  
คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนาต าบลลุมปุ๊ก 
และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้จนเกิดความพอใจสูงสุด 
 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๑ – 

ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 
  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจการวางแผน  การส่งเสริมการ
ลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  
และด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด  
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล มีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถ ตอบสนองต่อการ
ท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วย  

  ดังนั้น การวางแผน คือความพยายามที่ เป็นระบบ เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด 
ส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะมี
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถ  ที่จะบ่ง
บอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการด าเนินงานเป็นไป 
ตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ
แม้แต่ยุติการด าเนินงาน การติดตามและการประเมินผล ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุง  
ประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่ 

  ๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน มี
จุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ ติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ (ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน 
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา  
ท้องถิ่นและการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การ
จ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายอ่ืนๆ เมื่อมีการใช้จ่าย  
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์  มาก
น้อยเพียงใด ก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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  การน าแผนพัฒนาไปจัดท างบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ  
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๓ ประกอบ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการ 
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น 
รวมทัง้วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  บทสรุปของความส าคัญ คือ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลลุมปุ๊ก  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุด 

  ๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  
  2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้  
  3) เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก 
  4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ลุมปุ๊ก 
  ๕)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
    ๖)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 

  ๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก มี
จ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย    
  -  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ที่สภาฯ คัดเลือก จ านวน  ๓ คน    
  -  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2 คน    
  -  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2 คน  
  -  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน  2 คน         
  -  ผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊กคัดเลือก จ านวน  2 คน   
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  ต้องด าเนินการ
ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก   
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา   
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่ อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก เพ่ือด าเนินการต่อไป 

   2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก   
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ดังนี้    
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม ยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ ถ้าก าหนดไว้แล้วมี ความชัดเจนเพียงใด 
ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร 
เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่ง
การศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกต แล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตใน
การติดตาม    
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ    
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ 
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก า หนดไว้          
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การ 
บริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก      
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน ตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ในการรายงานผลการติดตาม โครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม    
  2.6 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน สรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
  3. การรายงานผล    
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์ การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก       
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ๔. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้      
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙  เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม 
๒๕๕๙  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙       
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๐๔๖  ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑    
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว๖๗๓๒  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
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  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
          ๑. แบบบันทึกข้อมูลรายงาน 
               -  แบบที่ ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 
               -  แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
               -  แบบที่ ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
           ๒. แบบส ารวจความพึงพอใจ 
               -  แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
               -  แบบที่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนนั้นเป็นการติดตามแผนงานโครงการที่ได้วางไว้ว่ามีก าร
ด าเนินการไปได้มากน้อยเพียงไร การใช้งบประมาณเป็นไปตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ต้องน าผลการด าเนินงานมา
เปรียบเทียบกับแผนพัฒนาที่วางไว้ว่าบรรลุเป้าหมายตามที่มีในแผนหรือไม่มากน้อยเพียงไร หากยังไม่บรรลุ
เป้าหมายก็ต้องเสนอแนะให้ อบต. เร่งด าเนินการ หรือถ้ามีปัญหาอุปสรรคก็ต้องเร่งแก้ไขเพ่ือที่จะให้โครงการ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

  ๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
  2)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซ่ึงจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ส่วนที่   3)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากน้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น  
  4)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิด
จากสาเหตุอะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึน้  
  5)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจดัปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตล่ะขัน้ตอนให้หมดไป  
  6)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) 
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่ พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผลการวิเคราะหจ์ะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
  7)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงิน มี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่ โครงการเพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ) 
 



- ๖ – 
 
  8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา
อุปสรรคเหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง        
  9)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขัน
กัน การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรืให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    
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ส่วนท่ี ๒ 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 
 

 ๑.  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
  “ลุมปุ๊กเมืองน่าอยู่ คู่เกษตรอินทรีย์ สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 
 
 ๒.  พันธกิจ  (MISSION) 
  ๑.  การสร้างระบบบริหารการจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  
                         การวางแผนพัฒนา  การตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 
  ๒.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ     

           ประชาชนเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคตและเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
  ๓.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ 
            ภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
  ๔.  การสร้างความเข้มแข็งด้านการพัฒนาอาชีพทุกด้านเพ่ือให้เศรษฐกิจโดยรวมมีความมั่นคง 
               ๕.  การพัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
  ๖.  บริการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีและยั่งยืนโดยใช้แนวทางเกษตรอินทรีย์ 
              ๗.  ปรับและส่งเสริมด้านสาธารณสุขมูลฐานของประชาชนให้อย่างท่ัวถึง 
              ๘.  จัดระบบป้องกันด้านรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ   
                        ประชาชนในเขตต าบล 
 
 ๓.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 ด้านสังคม :  ๑.  ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    ๒.  ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้ง 

                  ปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้าง 
                  ความตระหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 

    ๓.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 
    ๔.  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ 
 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน: ๕.  ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 
                   และเพียงพอต่อความต้องการ 
 ด้านเศรษฐกิจ   :  ๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
 ด้านสิ่งแวดล้อม :  ๗.  จัดการด้านมลภาวะด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
                   ให้น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
 ด้านองค์กร :  ๘.  บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
    ๙.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑.๑  การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  ๑.๒  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  ๑.๓  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
  ๑.๔  การพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
  ๑.๕  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๒.๑  ก่อสร้างและปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางเท้าและทางระบายน้ าให้เป็นไปด้วยความสะดวก 
  ๒.๒  การขยายเขตจ าหน่ายไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
  ๒.๓  การก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ า 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๓.๑  ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 
  ๓.๒  ส่งเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ  
  ๓.๓  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๔.๑  การบริหารจัดการและรณรงค์การก าจัดขยะมูลฝอย 
  ๔.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๔.๓  การจัดการระบบน้ าบ าบัดน้ าเสีย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๕.๑  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
  ๕.๒  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  ๕.๓  ส่งเสริมระบบการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล (PSO) 
  ๕.๔  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
  ๕.๕  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
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ส่วนท่ี ๓ 
แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
๑. แบบตดิตามและประเมินผลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด  
 แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ ๓ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 ข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น e-plan (www.dla.go.th) 
 
๒. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน 
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลลุมปุ๊กในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
 แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ใน 
ภาพรวม (ประเมินสิ้นปีงบประมาณ ๑ ครั้ง) 
 แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก ในแต่ 
ละยุทธศาสตร์ (ประเมินสิ้นปีงบประมาณ ๑ ครั้ง) 
  
๓. การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
 ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจ 
มอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความ 
เหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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 โดย  องคก์ารบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การด าเนินงาน 

ไม่ม ี
การด าเนินงาน 

ส่วนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

๑.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น ✓  

๑.๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพฒันาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ ✓  

๑.๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนือ่งสม่ าเสมอ ✓  

๑.๔ มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

๑.๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

๑.๖ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
      แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓ 
 

ส่วนที่ ๒ การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

๒.๑ มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  

๒.๒ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  

๒.๓ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิน่ ✓  

๒.๔ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับศักยภาพของท้องถ่ิน ✓  

๒.๕ มีการก าหนดวิสยัทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  

๒.๖ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ✓  

๒.๗ มีการก าหนดเปา้หมายการพัฒนาท้องถ่ิน ✓  

๒.๘ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  

๒.๙ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา ✓  

๒.๑๑ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์ ✓  

๒.๑๒ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 

แบบที ่๑ การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของท้องถ่ิน 



                   - ๑๑ – 
  

แบบที่ ๒ แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ค าชี้แจง : แบบที่ ๒  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 ๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก  อ าเภอเมืองบุรีรัมย์  จังหวัดบุรีรัมย์  
 ๒.  การรายงานผลการด าเนินงาน 
  (   ) ไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  (   ) ไตรมาสที่ ๒ (มกราคม – มีนาคม) 
  (   ) ไตรมาสที่ ๓ (เมษายน – มิถุนายน)  (   ) ไตรมาสที่ ๔ (กรกฎาคม – กันยายน) 

 ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปทีี่ ๑  ๒๕๖๑ ปทีี่ ๒  ๒๕๖๒ ปทีี่ ๓  ๒๕๖๓ ปทีี่ ๔  ๒๕๖๔ ปทีี่ ๕  ๒๕๖๕ รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

๔๘ ๒๙,๓๗๕,๐๐๐ ๔๘ ๓๐,๐๙๐,๗๐๐ ๔๘ ๓๐,๙๙๐,๐๐๐ ๔๘ ๓๑,๑๗๐,๐๐๐ ๔๘ ๓๑,๔๓๐,๐๐๐ ๒๔๐ ๑๕๓,๐๕๕,๗๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๕๘ ๑๓,๙๓๙,๓๐๐ ๕๘ ๑๖,๕๙๘,๐๐๐ ๑๐๗ ๓๐,๘๔๙,๘๐๐ ๖๓ ๑๗,๘๒๙,๔๐๐ ๑๑๒ ๕๐,๓๐๕,๓๐๐ ๓๙๘ ๑๒๙,๕๒๑,๘๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

๑๑ ๑,๒๖๐,๐๐๐ ๙ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๙ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๙ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๙ ๑,๐๔๐,๐๐๐ ๔๗ ๕,๔๒๐,๐๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

๗ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๗ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๗ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๘ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๗ ๑,๐๘๐,๐๐๐ ๓๖ ๕,๖๐๐,๐๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

๓๐ ๓,๒๙๕,๐๐๐ ๒๔ ๒,๙๑๕,๐๐๐ ๓๓ ๔,๑๘๐,๐๐๐ ๓๐ ๔,๕๔๐,๐๐๐ ๒๖ ๓,๖๑๐,๐๐๐ ๑๔๓ ๑๘,๕๔๐,๐๐๐ 

รวม ๑๕๔ ๔๘,๙๔๙,๓๐๐ ๑๔๖ ๕๑,๗๒๓,๗๐๐ ๒๐๔ ๖๘,๑๓๙,๘๐๐ ๑๕๘ ๕๕,๘๕๙,๔๐๐ ๒๐๒ ๘๗,๔๖๕,๓๐๐ ๘๖๔ ๓๑๒,๑๓๗,๕๐๐ 
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 ๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทียังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

๑๔ ๖๐.๘๗ - - ๙ ๓๙,๑๓ - - - - ๒๓ ๑๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๔๓ ๑๐๐ - - - - - - - - ๔๓ ๑๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

- - - - ๑ ๑๐๐ - - - - ๑ ๑๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

- - - - ๓ ๑๐๐ - - - - ๓ ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี 

๔ ๕๐ - - ๔ ๕๐ - - - - ๘ ๑๐๐ 

รวม ๖๑ ๗๘.๒๑ - - ๑๗ ๒๑.๗๙ - - - - ๗๘ ๑๐๐ 
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 ๕. การเบิกจ่ายงบประมาณปี ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุน รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔๘๒,๘๑๕ - - - ๑๙,๔๓๕,๕๒๐.๖๘ - ๑๙,๙๑๘,๓๓๕.๖๘ ๑๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓,๘๑๕,๓๓๑.๗๐ - ๓,๗๘๒,๕๐๐ - - - ๗,๕๙๗,๘๓๑.๗๐  ๑๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - ๑๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม - - - - - - - ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๔๕๑,๓๘๓ - - - - - ๔๕๑,๓๘๓ ๑๐๐ 

รวม ๔,๗๔๙,๕๒๙.๗๐ - ๓,๗๘๒,๕๐๐ - ๑๙,๔๓๕,๕๒๐.๖๘ - ๒๗,๙๖๗,๕๕๐.๓๘ ๑๐๐ 

 
ส่วนที่ ๓ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 ๑.  กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 ๒.  การจัดสรรงบประมาณไม่เหมาะสมกับระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ๓.  จ านวนโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  มีจ านวนมาก แต่จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ 
      ตามโครงการที่ประชาคมหมู่บ้านแต่ละหมู่ได้เข้ามาในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ครบทุกโครงการจึงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  อีกท้ัง การที่จ าเป็นต้องบริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่าง
      จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนโดยจะต้องมองถึงความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ ความคุ้มค่าของงบประมาณ ตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ   
      ผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับเป็นส าคัญ 
 ๔.  การจัดล าดับความส าคัญของโครงการยังคงมีความต้องการให้ทุกโครงการที่เสนอเข้ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยไม่ได้ค านึงถึงศักยภาพของ อบต.  ซ่ึง 
      ไม่สามารถท่ีจะด าเนินการให้ได้ครบทุกโครงการ  จะสังเกตได้ว่าในการเสนอโครงการในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน จะเสนอโครงการเฉพาะ ถนน น้ า ไฟฟ้า ประปา  
      เป็นต้น  แต่จะไม่ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในด้านอื่นๆ เลย ส่งผลให้ศักยภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นด้อยลง  เนื่องจากมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น
      ซึ่งผ่านการประชาคมมีจ านวนมาก  แต่สามารถน ามาสู่การปฏิบัติได้จริงในปริมาณน้อย 
   



- ๑๔ – 
 

 
                                                                                       . 
                                                                                               

ค าชี้แจง : แบบที่ ๓ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  ๑ ครั้ง หลังจาก 
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            องค์การบริหารส่วนต าบลลุมปุ๊ก                                         
๒. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน                                          ธันวาคม  ๒๕๖๔       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์  และโครงการในปี ๒๕๖๔ 
๓. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต ๔๘ ๑๔ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๖๓ ๔๓ 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๙ - 
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ๘ - 
๕. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓๐ ๔ 

รวม ๑๕๘ ๖๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ ๓ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 



- ๑๕ - 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการด าเนินงาน 
 ๔. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๒๔.๑๑ ๗๐.๓๖ ๕.๕๓ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๑๙.๓๗ ๗๑.๑๔ ๙.๔๙ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๑๖.๒๐ ๖๘.๓๘ ๑๕.๔๒ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ ๒๐.๑๖ ๖๘.๓๘ ๑๑.๔๖ 
๕. มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๑๘.๕๙ ๖๑.๖๖ ๑๙.๗๖ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๒๐.๑๖ ๖๗.๑๙ ๑๒.๖๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๒๓.๓๒ ๕๘.๘๙ ๑๗.๗๙ 
๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๒๖.๐๙ ๕๙.๖๘ ๑๔.๒๓ 
๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๔๔ ๕๓.๓๐ ๒.๗๐ 

ภาพรวม ๒๓.๕๖ ๖๔.๓๓ ๑๒.๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๖ - 
 

๕. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   
 ๑.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๑๕ 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๖๐ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๐ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๒๐ 

๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๓๐ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕๕ 

๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๕๕ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๐ 

ภาพรวม ๗.๔๖ 

 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑.  การจัดงานรัฐพิธี/ราชพิธี และงานประเพณีต่างๆ ครั้ง - - - 
๒.  การจัดสนับสนุนอาหารเสริม (นม) คน ๘๖๔ ๘๖๔ - 
๓.  การจัดสนับสนุนอาหารกลางวัน คน ๘๖๔ ๘๖๔ - 
๔.  การป้องกันโรคไข้เลือดออก ครั้ง ๑ ๑ - 
๕.  การป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ครั้ง - - - 
๖.  จ านวนผูสู้งอายุที่ได้รับเบี้ยยังชีพ คน ๑,๓๑๖ ๑,๓๑๖ - 
๗.  จ านวนผู้พิการที่ได้รับเบี้ยยังชีพ คน ๔๐๓ ๔๐๓ - 
๘.  จ านวนผู้ปว่ยเอดส์ที่ได้รับเบี้ยยังชีพ คน ๑๒ ๑๒ - 

 
 
 
 
 

 
 



- ๑๗ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๘.๐๕ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๘.๔๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๐ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๙๐ 
๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๘๕ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๘.๒๐ 

ภาพรวม  ๗.๙๖ 

 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑. เสริมสร้างถนนผิวจราจรหนิคลุก สาย ๑ ๑ - 
๒. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย ๑๔ ๑๔ - 
๓. ครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเส้นทาง    
    คมนาคม 

ครัวเรือน ๒,๑๘๘ ๒,๑๘๘ - 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๕ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๔๐ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๘ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๙๒ 
๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๕๓ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๗๕ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๔๕ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๕ 

ภาพรวม  ๗.๖๗ 

 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑.  โครงการเศรษฐกิจชุมชน หมู่บ้าน ๑๖ ๑๖ - 
๒.  โครงการอบรมเพ่ือส่งเสริมอาชีพต่างๆในต าบลลุมปุ๊ก ครั้ง - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๑๙ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม ๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๐ 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๒๕ 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๕ 

๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๕๐ 

๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๓๐ 

๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๕๐ 

๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๙๐ 

๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๙๙ 

ภาพรวม   

 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑.  รณรงค์ปลูกต้นไม้ ครั้ง - -  
๒.  รณรงค์ปลูกหญ้าแฝก ครั้ง - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ – 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ๑. ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๐ คะแนน) 
๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๐ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๗๕ 
๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๐ 
๔. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ ๗.๒๕ 
๕. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๒๐ 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗.๗๐ 
๗. ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น ๗.๕๐ 
๘. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ๗.๘๕ 

ภาพรวม ๗.๕๙ 

 
 ๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

๑. จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน หมู่บ้าน - - - 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากร ครั้ง ๑ ๑ - 
๓. ปรับปรุงพัฒนารายได้ของ อบต. ครั้ง ๑ ๑ - 
๔. ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ครั้ง ๑ ๑ - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๑ - 
 

 ๔. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี ๒๕๖๔ 
 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ในระหว่าง 

ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ทียังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

๑. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

๑๔ ๒๙.๑๗ - - ๓๔ ๗๐.๘๓ - - - - ๔๘ ๑๐๐ 

๒. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน 
โครงสร้างพื้นฐาน 

๔๓ ๖๘.๒๕ - - ๒๐ ๓๑.๗๕ - - - - ๖๓ ๑๐๐ 

๓. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
ด้านเศรษฐกิจ 

- - - - ๙ ๑๐๐ - - - - ๙ ๑๐๐ 

๔. ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อม 

- - - - ๘ ๑๐๐ - - - - ๘ ๑๐๐ 

๕. ยุทธศาสตร์ 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๔ ๑๓.๓๓ - - ๒๖ ๘๖.๖๗ - - - - ๓๐ ๑๐๐ 

รวม ๖๑ ๓๘.๖๑ - - ๙๗ ๖๑.๓๙ - - - - ๑๕๘ ๑๐๐ 

 


